
永續發展責任單位 

本公司於推行企業永續的理念下，已於113年11月8日第九屆第十三次董事會決議通過成立

【永續發展推動小組】，由董事會授權具備企業永續專業知識與能力之人員所組成，該小組

由各部門組成，總經理特助擔任小組召集人，共同推動永續發展之相關目標，並於日常營運

活動中落實永續發展之執行。 

 

依重大性原則，進行與公司營運相關之環境、社會或公司治理議題之風險評

估，訂定相關風險管理政策或策略 

本公司永續發展風險評估邊界為全公司，同財務報告涵蓋範圍。永續發展推動小組依據相關

資料評估是否具重大性之ESG議題，訂定有效辨識、衡量評估、監督及管控之風險管理政策

及採取具體之行動方案，以降低相關風險之影響。 

本公司就永續發展重大性原則，進行重要議題之相關風險評估，並依據評估後之風險，訂定

相關風險管理政策或策略如下: 

重大議題 風險評估項目 風險管理政策或策略 

治理議題 營運績效 1.深化與現有客戶之業務往來及合作關係，持續投入研發

資源及技術開發，並強化與代理商的合作以提升市場占有

率，與隨時掌握產業與景氣脈動。 

2.因應全球客戶庫存調節，與日後景氣之即時掌握，密切

加強產銷合作機制，並持續建立與晶圓代工及封裝測試等

廠商之緊密關係，進而成為策略夥伴。 

治理議題 創新研發 1.本公司技術不斷創新精進，投注大量研發資源，藉由系

統化研發流程，建立自動化驗證平台，累積可重複使用的

矽智財，強化內部技術資源的整合與共享，加速新技術、

新產品的開發時程。同時提供專利獎金鼓勵員工提出專利

申請，保護研發成果，提升公司及產品的競爭力。 

2.公司的主力產品聚焦在智慧感測、高效能馬達驅動控制

及高效能電源管理等產品線上，多年來不斷累積可供跨平

台、產品線以及技術領域的軟、硬體矽智財，可有效縮短

研發時程，提升產品可靠度，更可以減少資源的浪費。 

社會議題 資安防護 本公司重視資訊安，確保公司資訊之機密性、完整性及可

用性，已依公司營運要求及相關法令規範，由資通安全處

理小組負責制定相關資安政策作為資訊安全管理之遵循方

針，並定期檢討修正，逐步完善本公司的資安防護網。建

置良好健全的資安防護系統和建立員工資安風險意識以防

止機敏資料被損毀及外流的風險，更加強備份及備援機

制，保障因天災人禍或駭客入侵導致營運中斷之風險，讓

公司永續經營。 



重大議題 風險評估項目 風險管理政策或策略 

社會議題 客戶服務 本公司致力於提供高品質的 IC產品及專業的技術支援，

確保客戶獲得穩定可靠的產品與完善的售後服務。我們秉

持「客戶至上、品質第一、快速回應」的原則，與客戶建

立長期合作關係。 

環境議題 供應鏈永續管

理綠色產品管

理 

1.與供應商建立穩定而密切的合作關係，致力推動綠色生

產，實踐環境永續。   

2.主要供應商定期每半年評比。 

3.關注衝突礦產、在地採購及有害物質監控等議題。 

4.供應商產品有害物質管制。 

社會議題 人才永續 1.定期進行教育訓練執行之績效評估:實施定期的績效評

估，幫助員工了解自己的強項和改進空間。 

根據評估結果提供相應的培訓和發展機會。 

2.創造良好的工作環境:提供靈活的工作安排，支持員工的

工作與生活平衡。營造開放和包容的企業文化，鼓勵員工

表達意見和建議。 

3.定期收集反饋:根據受訓員工反饋持續改進培訓計劃和資

源配置。 

 

董事會督導永續發展推動情形 

 113年 11月 8日業經第九屆第十三次董事會決議正式成立永續發展推動小組並派任總經

理特助擔任永續發展推動小組之召集人，訂定「永續發展推動小組組織規程」、「永續資

訊管理辦法」、「永續報告書之編製及申報作業程序」、「溫室氣體盤查作業程序」、「永續

資訊管理內稽制度」。 

 114年度已於 114/3/10、114/5/5、114/8/7、114/11/11每季針對溫室氣體盤查及查證時程

計劃向董事會報告。 

 114/8/7已出具「113年度溫室氣體盤查報告」並提報董事會；出具本公司「永續報告

書」並業經董事會核准後公告。同時董事會指示全力配合主管機關之要求公告及申報永

續相關資訊以示永續發展推動的決心。 


