
職場多元化及性別平等政策及其實施情形 

本公司致力於提供員工具尊嚴、安全的工作環境，我們落實僱用多樣性丶薪酬與升遷機會的公平

性，確保員工不會因性別、年齡、種族、國籍、出生地、身心障礙、政治傾向、宗教信仰、及其

他受適用法規保護的任何其他狀況而遭受歧視、騷擾或不平等的待遇。 

 

重視員工多元性，晉用身心障礙員工 

符合「身心障礙者權益保障法第38條第2項規定」，民營事業機構員工之晉用人數。 

 

本公司參考「國際人權法典」, 包含《公民權利和政治權利國際公約》以及《經濟、社會及

文化權利國際公約》，兩公約與「世界人權宣言」，制訂保障人權政策與具體管理方案 

本公司遵守以保障人權為目標的國際公約與宣言、公民個人所應享有的權利和基本自由，包含關懷弱

勢族群、禁用童工、消除各種形式之強迫勞動、消除僱傭與就業歧視等，並恪守公司所在地之勞動相

關法規，保障員工之合法權益，並由稽核單位嚴格監督實施狀況；保障員工之合法權益及雇用政策

上，無因種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、性別、婚姻、容貌、五官、身心障礙、出生

地、性傾向、年齡或以曾擔任工會幹部之身分而有差別待遇。 

 

性別平等政策與具體管理方案 

本公司訂有「工作規則」內容包括「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」，另外訂有「職場不

法侵害預防計劃」、「職場母性健康保護計劃」、「異常工作負荷促發疾病預防計畫」等，落實性別

平等政策。目前未發生違反性別平等之相關情事。 

 

各項性具體性別平等及多元化指標 

 

 

員工族裔指標 

類別 佔全體員工比例(%) 佔管理職級中比例(%) 備註 

中華民國籍 100％ 100％  

外國籍 0 0  

    

 

員工出生地指標 

類別 佔全體員工比例(%) 佔管理職級中比例(%) 備註 

台灣 100％ 100％  

其他 0 0  

 



女性多元化指標 

類別 百分比(%) 指標 績效目標達成狀況 

女性佔總員工 30% 不低於(註)A*B=16% 達成 

女性佔所有主管 24% 不低於(註)A*B=16% 達成 

女性佔基層主管 20% 不低於(註)A*B=16% 達成 

女性佔高階主管 27% 不低於(註)A*B=16% 達成 

女性佔可創造營

收之單位 
17% 不低於(註)A*B=16% 達成 

女性佔(科學、技術、

工程及數學)相關職

位 

13% 不低於(註)A*B=16% 未達成 

註:    

A.行政院性別平等會,勞動力參與率-教育程度別 - 統計值 (最新 110 年, 111 年,女性=62%) 

B.行政院性別平等會,高等教育中女性畢業於科學、技術、工程及數學領域比例 (最新 110 年=26%) 

    

其他多元指標 

類別 分類 
占全體員工比例

(%) 

身心障礙人士 
符合身心障礙者權益保障法第 38 條第 2 項規定，民營事業

機構員工之晉用人數 

2% (符合法定人

數) 

全體員工 

按年齡分群<35 歲 15% 

按年齡分群 35~45 歲 42% 

按年齡分群>45 歲 43% 

總計 100% 
    

  



公司治理 

類別 女性佔成員百分比(%) 指標 績效目標達成狀況 

董事會成員 43% 

依國家發展委員會性別平等推動

計畫: 

單一性別不低於三分之一 

達成 

薪酬委員會成員 100% 

依國家發展委員會性別平等推動

計畫: 

單一性別不低於三分之一 

達成 

審計委員會成員 100% 

依國家發展委員會性別平等推動

計畫: 

單一性別不低於三分之一 

達成 

 

說明: 

一.董事會多元化具體目標： 

本公司董事會成員女性成員的比率目標為20%以上，年齡目標為40歲以上，專業背景涵蓋產業、

科技、法律、財會等。董事會整體應具備之能力包含營運判斷能力、會計及財務分析能力、經營

管理能力、危機處理能力、產業知識、國際市場觀、領導能力、決策能力。目前董事會整體情形

多元且互補，董事皆具不同之產業經驗及專業能力，尚符合目標。 

 

二.董事會多元化達成情形： 

本公司現任董事由七位董事組成，包含四位董事、三位獨立董事，每位董事皆具備不同

的專業知識及技能，皆為跨領域之長才。董事吳錦川、林登財、謝南強、傅日浪有產業

科技之專才；董事謝南強、傅馨儀、何亞潔、李曉佩善於財會領域；董事傅馨儀為執業

律師，同時具備法律及會計雙碩士學位；董事何亞潔、李曉佩為執業會計師；董事吳錦

川為大學電子工程系教授；董事謝南強曾任大學商業科系教授。 

 

三.董事成員中具有員工身份之董事，佔比29%；獨立董事三名，佔比43%；女性董事三

名，佔比43%；獨立董事任期年資未滿三屆，董事年齡在60歲以上有二名、50~60歲有二

名、40~50歲有三名。本公司注重董事會成員組成之性別平等，女性董事比率目標為20%

以上，目前七名董事中已有三名女性董事，比率已高達43%。 

 


