
提升員工職涯能力之員工培訓發展計畫 

一、本公司教育訓練：依 ISO9001規範，訂定教育訓練實施程序，以提高本公司從業人員工

作者素質，充實其知識與技能，以增進工作品質及績效。 

二、訓練執行係由人資總務部依據每年公司之經營方針、人力政策，並參考各部門之需求，

編制「年度教育訓練計劃表」。訓練項目分為共通訓練、專業訓練、其他特定訓練等。 

(一)共通訓練  

分類 課程名稱 總時數 

講 座 吃的對比吃的多重要!中高齡保健食品怎麼吃 20 

新進人員教

育訓練 

新進人員教育訓練 

公司簡介及產品介紹、管理規則及福利、EIP介紹及操作、

總務與勞安、環境介紹、品質系統、個資、智慧產權、營業

秘密。 

3 

   

(二)專業訓練  

分類 課程名稱 總時數 

AI 

智能稽核時代:AI系統稽核與 AI輔助稽核 6 

生成式 AI打造圖擷取與鑑識實作 6 

ChatGPTxPython實務班 18 

生成式 AI Python爬蟲 x提示工程－－以「最新法規」演練 3 

運用生成式 AI跨足多領域創意合作之查核 3 

挑戰智慧技能實務分享 3 

從法令與治理角度看企業之 AI應用與創新 3 

ESG 

ESG永續報告書利害關係人及重大主題鑑別說明 30 

我國近期 ESG法規更新 及 ESG對於企業營運產生之潛在

風險 
3 

114年度永續揭露準則宣導會 3 

法令遵循看 ESG浪潮下的雇主責任 3 

企業溫室氣體盤查全攻略，盤查流程、查證與實務 6 

ISO 
ISO 14064-1溫室氣體條文說明 33 

ISO 9001:2015品質管理系統內部稽核員訓練課程 14 

資安/資訊 

上市櫃董監與高階主管應具備的「資訊安全」警覺與風險管

控實務 
3 

資訊安全意識、必備知識與責任 4 

資安事件說明及預防措施 5 

上市上櫃公司資通安全管控指引說明 3 



No-code智慧表單製作 2 

Netask 版本更新線上說明會 2 

BPM差異輔導：表單轉換 4 

BPM差異輔導：系統操作和管理 10 

BPM差異輔導：表單流程驗証和系統說明 10 

BPM差異輔導：流程資料模組和報表設計器 10 

職安 

職業安全衛生人員面對 AI浪潮的風險與機會 3 

114年民防訓練 12 

職場性騷擾防治研習課程 7.5 

消防基本訓練 8 

職災勞工重返職場相關去令宣導會 5 

職場人因性害預防與協助職災勞工重返職場宣導會 6 

公司治理 

國際財務報導準則第 18號「財務報表中之表達與揭露」 3 

企業簽訂「商務合約」常見爭訟類型 與 法律責任探討 3 

114年度推動我國採用國際財務報導準則宣導說明會 3 

從營運循環看企業合約實務研討 6 

企業績效管理與獎酬制度規劃設計 3 

職位評價與薪資結構設計與應用 6 

證券交易法下公司與董監之義務與責任 18 

智慧工廠自動化產業之安全要求 3 

法令規章遵循內控內稽重點研討 6 

鼎新法令規章遵循內控內稽重點研討 12 

114年度上興櫃公司內部人股權宣導說明會 3 

公司治理論壇 6 

永續資訊揭露不實之法律風險 3 

「114年度公司治理評鑑宣導會 3 

合法與合法之外：稽核工作的道德倫理責任再思考 3 

台灣的反貪腐法規與實際案例分享 3 

114年應辦事項宣導會 3 

 


