
員工工作環境及人身安全的保護措施與實施情形 

 

A.本公司有鑑於工作環境與員工人身安全保護措施之重要性，部分項目已導入 ISO9001 之管

理系統中，部分配合相關法令要求，運用作業管制方式予以控管，均獲得明顯的成效與控管，

主要目標及管理方案彙整如下： 

 

目標/標的 方  案 現況說明 執行情形 

全面無鉛產品 研 發 之 晶 片 產

品，委外加工時由

生產管理部門依

「 外 包 管 理 程

序」，尋找合格廠

商 

依「生產計劃管理程序」，

在整個製造過程中，依「作

業標準」進行管制，使各

製程均在管制狀態下。 

目前所銷售產品均為

無鉛產品。 

產品物料符合環保規

範，確保封裝過程

中，無添加有機溶劑

等雜質及非環保材料 

產品物料之管制 在封裝過程中不得隨意更

換原材料、輔助材料也不

得隨意添加有機溶劑等雜

質。均要符合環保材料規

定所用的同一供應商、同

批來料的品名規格，不得

私自用非環保材料更換或

替代。 

ISO9001 規範，經 ISO

稽核單位檢查合格。 

加裝漏電保護裝置，

電源線保護管路 

改善電線安全方

案 

當電源線老化時可能造成

漏電起火花，或釀成火警

或人員感電之風險。 

重新汰換老舊電線電

源及設置電源線保護

管路，防止電源線漏。 

定期點檢及保養，確

保設備、治具失效處

理和追溯 

操作方法之管制 測試單位嚴格按標準的操

作程序和設定的條件進行

操作，定期點檢及保養，

確保設備、治具失效處理

和追溯。 

ISO9001 規範，經 ISO

稽核單位檢查合格。 

確保不使用未定期實

施保養之治工具 

治工具驗收及使

用 

生產機具管理作業指導書

－確保不使用未定期實施

保養之治工具，需提供「生

產 機 具 保 養 維 護 管 制

表」，若未依規定檢附相關

文件者不予承認。 

ISO9001 規範，經稽核

單位檢查合格。 



 

 
B.安全的環境保障 

 本公司員工於新竹台元科技園區標準廠房及台北內湖科學園區辦公大樓辦公，工作環境屬最

低職災風險之等級（勞保職災業別代號：7112，職災編號：45）並且達到職災實績費率減收

標準，減收達 30%，與其他企業或工廠工作環境相較之下具有較安全的環境與較低的風險。

114 年並無發生工安事故、職業災害、火災事故。 

 
  本公司辦公環境在規劃設計以安全為第一考量，並符合相關法規規定，以保護員工人身安全。 

(1)總公司座落於有每年定期消防安檢規範的台元科技園區及分公司坐落於台北內湖科學園 

區。公司每年派員參加消防訓練、配合辦公大樓進行緊急逃生演練，辦公室內設有室內

消防栓、火災警報器、自動偵煙及排煙系統、二氧化碳滅火設備、乾粉滅火設備。 

(2)公司並設有「防火管理員」領有證書並每三年定期受訓。 

(3)參加「火險及公共意外險」，保障公司財產及設備。 

(4)員工參加「團體保險」，提供生命保障及醫療品質，含壽險、意外險及住院險等醫療險。 

(5)公司設有門禁並與「中興保全」長期簽約，定期巡視辦公環境及管制異常出入。 

 

 

 

目標/標的 方  案 現況說明 執行情形 

電腦設備保護 

 

  

電腦設備用電備

援 

用電採節約用電策略，並

針對用電較敏感之電腦設

備，於跳電時，配備 UPS

設備保護，提升用電可靠

度。 

經稽核單位查核。 

消防檢查通過 依據消防檢查相

關辦法 

消防設施、消防動線及定

期作安全檢查。 

備有合格之消防設

施，製作標示及宣

導，每年大樓消防安

檢合格。 

明亮的環境與符合消

防規範之設施 

工作環境之管制 照明設備及滅火器應充

足，如遇有亮度不足或毀

損時，應立即更換，每年

應實施定檢一次。 

ISO9001 規範，經稽核

單位檢查合格。 

落實預防火災地震及

其他災害，以保障人

命安全及全面減輕災

害之發生機率 

消防防護計畫 依消防法規定防火之必要

事項，設立「消防管理員」

及加入「台元消防編組訓

練」，落實預防火災地震及

其他災害之目的。 

設立「消防管理員」 

；加入「台元消防編

組訓練」。 



C.健康職場 

 本公司職場屬於第二類事業單位(IC 設計/工程服務與相關技術)，提供健康的工作環境，確

保工作者安全，落實職業安全衛生管理制度，並且尋求健康服務顧問之建議，執行健康促進，

擬定勞工健康服計畫，提供友善職場及員工健康管理，善盡企業的社會責任。 
 

 友善職場政策說明：本公司提供員工安全的環境並且設立多元化管理制度，推動同仁工作與

家庭平衡。並積極落實職場平等、反歧視、性騷擾與跟騷防治、性平與霸凌不法侵害等申訴

窗口，致力打造友善職場，114 度無性騷擾、歧視及不法侵害爭議事件。 

 

【友善職場政策及年度執行成果】 

執行項目 執行內容及成果 

年度健康檢

查 

■一般健康檢查：每年 1 次；人次 120 ：114 年 06 月 

勞工健康服

務計畫實施

項目  

■體格檢查、健康檢查與管理        ■人因性危害預防計畫 

■健康促進，種類：健康講座/文宣   ■職場母性健康保護計畫              

■職場不法侵害預防計畫            ■異常工作負荷促發疾病預防計畫                        

■勞工健康服務計畫書              ■中高齡及高齡者適性工作計畫        
急救人員設

置 

人數： 2 人 

醫藥箱設置 ■有，數量: 4 個 ，區域: 大廳櫃台、庫房、測試區 

哺集乳室設

置  

■有，位置:辦公區旁獨立空間，內建設備:■靠背椅  ■桌子  ■電源插座 

■有蓋垃圾桶  

AED 設置 ■商辦大樓 1 樓有設置 1 台，由台元園區管理局負責管理 

勞工健康 

服務需求 

1.勞工體格(健康)檢查結果之分析與評估。 

■(1)體格檢查(檢查紀錄完整性/不適合從事作業人員告知及配工建議) 

■(2)健康檢查(檢查紀錄完整性/檢查結果高度異常人員篩選/不適合從事作              

業人員告知及配工建議/其他相關建議:如項目/頻率/醫院..) 

■(3)健康檢查異常統計分析(作業之關連性/異常排行) 

2.協助選配勞工從事適當之工作。 

■(1)工作相關傷病人員追蹤及復工評估 

■(2)體格及健康檢查異常人員適任性評估 

3.健康檢查結果異常者之追蹤管理及健康指導。 

■(1)體格/健康檢查異常人員健康管理 

4.職業健康相關高風險勞工之評估及個案管理。 

■(1)人因性危害預防計畫               

■(2)職場不法侵害預防計畫             

■(3)職場母性健康保護計畫 

■(4)異常工作負荷促發疾病預防計畫  



執行項目 執行內容及成果 

■(5)中高齡及高齡者適性工作計畫 

5.勞工之健康教育、衛生指導、身心健康保護、健康促進等措施之策劃及實施。 

■(1)健康講座或教育訓練:  營養師講座主題：吃的對比吃的多重要-中高齡保健

食品怎麼挑  

■(2)健康促進活動:員工暨眷屬一日遊，參與率:61%；攜眷數:平均每人 2.3 位眷

屬 
A.114/04/大阪根郊遊 
B.114/05/員工旅遊手冊-基隆嶼.鼻頭角公園 

6.協助工作相關傷病之預防、健康諮詢。 

■(1)工作相關傷病人員之健康諮詢及預防建議 

■(2)合格急救人員配置規劃評估 

■(3)工作場所急救箱設置評估  

7.協助辨識與評估工作場所環境、作業及組織內部影響勞工身心健康之危害因

子，並提出改善措施或改善規劃之建議 

■(1)事業單位臨場服務現場訪視:。 

■(2)工作相關傷病人員作業環境現場訪視。 

8.協助調查勞工健康情形與作業之關連性。 

9.協助提供復工勞工之職能評估、職務再設計或調整之諮詢及建議。 

10.臨場健康服務相關執行紀錄或文件建置及保存。 

11.其他勞工健康服務需求，提供醫護預約諮詢。 

臨場服務照

護團隊參與

人員 

■勞工健康服務護理人員，每月駐場 3 次，全年計 36 次。針對健康服務計畫推

動、一般及緊急照護、員工與健檢項目追蹤及建議、健康諮詢、健康照護管理、

各項健康促進宣導。 

■勞工健康服務醫師，每年駐場 3 次。針對醫療新知、健檢報告疑慮、重大疾病

與痊癒後員工協助，並給予醫療諮詢。 

健康促進衛

教宣導 

■主題式衛教宣導及不定期刊物進行「健康 e 報」衛教宣導，全年至少 12 次。 

職業災害統

計分析 

■職業傷害人次：0 人。 

■職業病人次：0 人。 

健康促進衛

教宣導 

■主題式衛教宣導及不定期刊物進行「健康 e 報」衛教宣導，全年至少 12 次。 

 



 


