
各項員工福利措施具體內容及實施情形 

(包含防治員工肥胖及三高等之具體措施與實施成效) 

 

本公司設置職工福利委員會，113年本公司除提撥新台幣 978,537元予職工福利委員會，亦另

外支出超過新台幣 1,200,000元為同仁規劃並提供優質的各項福利。各項員工福利措施包含：

部門聚餐、團體保險、尾牙餐聚、員工旅遊補助、生日禮券、結婚津貼、生育津貼、喪葬津

貼、春節禮金、端午節禮金、中秋禮金、生日、勞動節、雙十一、聖誕節禮券等，另外還提

供同仁免費健檢計畫等福利。 

公司亦提供同仁舒適的工作環境、優美的辦公空間並導入彈性工時，如此同仁才能安排自己

的工作以及私人時間，也更能達到工作與個人生活的平衡。在休假制度上，在固定的週休二

日基礎上，給予未滿一年之新進員工提供到職即享有三至七天的特別休假(未滿ㄧ年者依比例

給予休假)。每年給予全體員工超過法定休假天數七天的彈性休假。 

同時，我們實施彈性工時制度，依員工個人狀況，每日提供三個時段運用彈性工時調整上下

班時間。本公司亦提供男女平等的產假與陪產假以及其他休假權利能夠使組織更易招募與留

住優秀的同仁。 

本公司總公司位於台元科技園區，園區設有員工餐廳、特約折扣商店、咖啡屋、便利商店、

健身中心、交誼中心及專用停車場；台元科技園區提供新竹高鐵站免費接駁交通車等福利措

施來服務所有員工。 

在康樂休閒活動部分，本公司每年提撥預算，由各部門自行規畫舉辦兩次部門聚餐；配合節

慶假日應景與不定時下午茶，例如冬至湯圓、元宵等應景活動。 

本公司提供予全體員工完善的福利措施。本公司各亦每年提列預算辦理年度旅遊等福利活動

予全體員工。 

 

各項員工福利措施具體內容 
福利項目 內容 說明 

全方位員工保障 

法定項目 勞工保險：勞保、健保、勞退 

公司團保 
團體保險：壽險、意外險、意外醫療、住院醫療、癌症醫

療等項目 

員工持股 
員工信託持股

會 
員工信託入股，讓員工與公司同享經營成果 

婚喪喜慶關懷 節金及慰問 
端午節、中秋節、春節、生日節金 

婚喪喜慶賀奠 

部門補助 圑隊凝聚 
部門聚餐基金 

節慶下午茶 



福利項目 內容 說明 

休假制度 
彈性休假 優於勞基法提供 7天彈休 

特別休假 優於勞基法到職即享有特休 

活動類 精彩生活 

尾牙餐會 

公司週年慶系列活動 

親子旅遊活動 

生育類 母性健康保護 

產假彈性運用 

懷孕員工工作評估 

生育津貼 

哺乳室 

健康類 健康促進 

每年一次免費員工健康檢查 

職業護理師及職業醫師臨場健康諮詢服務 

中高齡及人因性之危害,進行評估、職業護理師及職業醫師

健康諮詢 

提供舒適，友善的工作環境 

教育訓練 各種在職訓練 
視需要實施內訓、外訓 

包含新進人員訓練、在職訓練、專業訓練、共同性訓練 

 

113年度本公司福利項目申請情形與實施情形 
項目 參與人次 

結喪喜慶補助 10 

旅遊活動 130 

三節、生日、勞動節、雙十一、聖誕節禮券 879 

部門聚餐 255 

員工體檢 120 

尾牙活動 126 

團保(壽險/意外險/醫療) 138 

周年慶及節慶下午茶 378 

 

 

 

 

 

 

 



防治員工肥胖及三高等之具體措施與實施成效 

公司每年提供同仁免費的健康檢查，並且聘請健康顧問服務公司臨場執行勞工健康服務計

畫，113年執行情形如下: 

服務內容 執行狀況 

勞工健康服務臨場健康服務頻率 
依法規頻率執行中(醫師 3次/年;職護 3次/月;

相關人員 1次/年) 

勞工健康服務計畫 計畫已制定完成;定期執行中 

勞工各項檢查異常管理 高風險人員健康管理執行中 

人因性危害預防計畫 計畫已制定完成; 風險人員健康保護管理中 

異常工作負荷促發疾病預防計畫 計畫已制定完成; 風險人員健康保護管理中 

職場不法侵害預防計畫 計畫已制定完成; 預防措施建議管理中 

職場母性健康保護計畫 計畫已制定完成; 風險人員健康保護管理中 

113年度本公司同仁有 121人次接受健康檢查，依據健康檢查的結果分成四個風險評估等級

並針對 3級以上健檢異常的同仁，在職業醫師及護理師協助下進行健康管理，113年度較 112

年度員工在 BMI、低密度脂蛋白、視力、肝功能、高密度脂蛋白、血色素、尿潛血、肌酸酐

之異常率有 1~24%改善率。 

 

退休制度具體內容及實施情形 

A.退休金給與標準如下： 

1.自請退休：勞工有下列情形之一得自請退休：選擇適用勞工退休金條例者，依同條例規

定辦理 

(1)工作十五年以上年滿五十五歲者。 

(2)工作二十五年以上者。 

(3)工作十年以上年滿六十歲者。 

2.強制退休：員工非有下列情形之一者，本公司不得強制其退休： 

(1)年滿六十五歲者。 

(2)身心障礙不堪勝任工作者。 

前項第一款所規定之年齡，對於擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作者，本公司得

報請中央主管機關核准調整。但不得少於五十五歲。 

B.退休金給與標準如下： 

a.適用勞動基準法之工作年資，其退休金給與標準如下： 

按勞工工作年資，每滿一年給與兩個基數，超過十五年之工作年資，每滿一年給一個基數

，最高總數以四十五個基數為限。未滿半年者以半年計；滿半年者以一年計。 

b.適用「勞工退休金條例」之年資：自民國九十四年七月一日起，全員選擇適用「勞工退



休金條例」，本公司按月提繳其工資 6%之金額至勞工個人之退休金專戶。 

C.退休金提撥： 

本公司退休辦法，涵蓋所有正式任用員工。自 94年 7月 1日起配合勞工退休金條例之實施，

其退休金之給付由本公司按月以每月工資 6%提繳退休金，儲存於勞工退休金個人專戶。（原

依勞動基準法之規定按月依薪資總額 2%提撥勞工退休準備金，儲存於台灣銀行信託部之專

戶已於 109年 12月 31日結清） 

D.退休金監督： 

本公司應按月提撥勞工退休準備金，專戶存儲，並不得作為讓與、扣押、抵銷或擔保之標的。 

為監督本公司勞工退休準備金，依「事業單位勞工退休準備金監督委員會組織準則」組織委

員會。 

 

113年度退休金提撥實施情形 

退休金制度 舊制 新制 

適用法源 勞動基準法 勞工退休金條例 

如何提撥 

依勞動基準法之規定按 

月依薪資總額 2%提撥勞工退休準備

金，專戶儲存於台灣銀行信託部。 

依員工投保等級提撥 6%退休

金，儲存於勞工保險局個人專

戶。 

提撥金額 

原依勞動基準法之規定按月依薪資總

額 2%提撥勞工退休準備金，儲存於台

灣銀行信託部之專戶累積金額新台幣

35,141,049元整，已於 109年 12月 31

日結清。 

按月以每月工資 6%提繳退休

金，儲存於勞工退休金個人專

戶。 

 

 


